
 Публичный  доклад  

председателя первичной профсоюзной организации                           

 «Отчёт о работе профсоюзного комитета за 2022 года 

 и задачи на предстоящий период» 

    Основные усилия деятельности профкома были направлены на 

выполнение Закона РФ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Устава Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ», трудового кодекса РФ, правил внутреннего трудового 

распорядка, коллективного договора, положения о первичной профсоюзной 

организации ДОУ. Профсоюзная организация МДОУ проводила свою  

деятельность согласно плану  работы профсоюзной организации в 

образовательном учреждении, на 2022  год. 

     Основная цель профсоюзной организации является представительство и 

защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза. 

Основными задачами деятельности профсоюза за данный период стали 

вопросы: 

- заключение коллективного договора и содействие его выполнению; 

- осуществление общественного контроля за соблюдением  трудового 

кодекса РФ, правил и норм охраны труда; 

- активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее 

повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения, 

дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация 

отдыха, оздоровления, досуговой деятельности педагогов. 

   Всего на учете профсоюзной организации на данный момент 33 члена 

профсоюза. Членов профкома 3 человек. Члены ревизионной комиссии  3 

человека, все работающие в МДОУ – члены профсоюза. За последнее время 

не зарегистрировано ни одного случая выхода из состава профсоюзной 

организации ДОУ. 

      Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в 

следующих документах 

- нормативно-правовые документы; 

- положение о первичной организации образовательного учреждения; 

- программа работы профсоюзной организации; 

- план работы на текущий год; 

- протоколы профсоюзных собраний; 

- протоколы заседаний профкома; 

- материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза; 

- социальный паспорт коллектива; 



- акты по выполнению соглашений по охране труда; 

-  материалы к занятиям правового кружка; 

- материалы по охране труда. 

Профком работает в тесном тандеме с администрацией МДОУ. Партнёрство 

в нашем учреждении – особая форма взаимодействия администрации МДОУ 

и профкома при равноправном участии в управлении образовательным 

процессом. Вопросы, важнейшие для коллектива решаются коллегиально, 

при этом основным условием для участия педагогов в управлении МДОУ 

является высокий уровень зрелости педколлектива, наличия в нем целостно-

ориентировнанного единства.  

     Профком и администрация МДОУ тесно работает над созданием 

коллективного договора, учебного плана. Профком постоянно принимает 

участие в создании качественных и безопасных условий труда в каждом 

помещении учреждения.  

    Основным направлением деятельности профсоюзного комитета является 

работа по охране и безопасности труда работников и воспитанников. С этой 

целью каждый год председатель профкома и заведующий МДОУ заключает 

соглашение по охране труда, включающей в себя мероприятия по 

предупреждению несчастных случаев, заболеваний на производстве, общего 

улучшения условий труда.  В учреждении работает уполномоченный по 

охране труда, в компетенцию которого входит организация Дней охраны 

труда, проведение учений по эвакуации из зданий МДОУ в случае пожара, 

контроль над соблюдением инструкции по технике безопасности. В МДОУ 

оформлен уголок «Охрана труда»  

    Ежегодно в начале учебного  года здание и помещения детского сада 

приводятся в соответствие с нормами охраны труда, изложенными в 

СанПиНе. Выполняется работа по планированию выполнению затрат на 

обеспечение пожарной безопасности. 

  Систематически проводятся профилактические осмотры, диспансеризация, 

плановые прививки педагогов и воспитанников, их вакцинация, 

витаминизация.  

    В ДОУ ведётся активная работа по пропаганде и просвещению членов 

коллектива в области правовых знаний трудового законодательства. В 

учреждении имеется уголок со сменой  информацией, где помещены 

основные документы трудового законодательства.  

  При действенной помощи профкома в МДОУ активно работает социально-

психологическая деятельность по психодиагностике членов профсоюза, 

способствует созданию здорового климата в коллективе, рабочей творческой 

обстановке, решению поставленных задач. 



    Профком МДОУ тесно сотрудничает с райкомом  Профсоюза работников 

образования и науки.  

Члены профсоюза детского сада получают всю необходимую методическую 

помощь по интересующим их вопросам. 

     Огромное значение председатель и члены профкома уделяют отдыху и 

оздоровлению педагогов. С этой целью  создана комиссия по культмассовой 

работе, организующая такие традиционные мероприятия, как чествование 

юбиляров, организация праздников  «День дошкольного работника», «Новый 

год», «Восьмое марта»,  празднование знаменательных дат членов 

профсоюза. 
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